Projekt

Uchwata Nr....
Rady Gminy Zamosé
zdnia..... 2026 roku

zmieniajgca uchwate Nr XIX/208/25 Rady Gminy Zamos¢ z dnia 26 listopada 2025r. w
sprawie sporzadzenia rocznego planu potrzeb gminy w zakresie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na 2026 rok.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz.1153 z p6zn. zm.) oraz art.142 ust 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) Rada Gminy Zamos$¢ uchwala,
co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XIX/208/25 Rady Gminy Zamos$¢ z dnia 26 listopada 2025 r. w sprawie
sporzadzenia rocznego planu potrzeb gminy w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na 2026 rok, §1 otrzymuje brzmienie:

»Uchwala sie roczny plan potrzeb gminy w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych
na 2026 rok, obejmujgcy nastepujgce dane:

1) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych: prace porzadkowe na
terenie Gminy Zamos¢ w okresie od 01 kwietnia 2026 roku do 30 czerwca 2026 roku,

2) podmiot w ktory organizowat bedzie prace spotecznie uzyteczne: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zamosciu, ul. Szczebrzeska 120, 22-400 Zamos¢,

3) przewidywana liczba stanowisk wykonywania prac spotecznie uzytecznych: 12,

4) przewidywana liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych: 1440

godzin.”.
§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy Zamos¢.
§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy
Rady Gminy Zamos$¢
Piotr Koczutap

Uzasadnienie

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia stwarza mozliwo$¢ organizowania
w gminach prac spotecznie uzytecznych.

Zmiana niniejszej uchwaly podyktowana jest koniecznoscig dostosowania zakresu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych do aktualnej sytuacji finansowej. W zwigzku
z ograniczeniem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej limitu srodkow
Funduszu Pracy na rok 2026 na aktywizacje osob bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy
w Zamo$ciu poinformowat o braku mozliwosci petnej refundacji Swiadczen w wymiarze
pierwotnie zakladanym. Dodatkowo wzrost minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. do 31,40
zt powoduje wzrost kosztow jednostkowych, co przy mniejszym budzecie wymusza redukcje
liczby stanowisk pracy spotecznie uzytecznej.

Proponowana zmiana dotyczy ilosci oséb z 25 na 12 osdb bezrobotnych,
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy bez prawa do zasitku i korzystajgcych ze swiadczen




Z pomocy spoteczne, oraz okresu wykonywania prac spotecznie uzytecznych, zamiast od
02.02.2026 roku do 18.12.2026 roku na czas od 01.04.2026 roku do 30.06.2026 roku.

Planowany koszt wydatkéw w tym zakresie: 1440 godzin w roku (dla 12 uczestnikow)
x 31,40 zt. za godzine pracy co daje w sumie 45 216,00 zt. Uwzgledniajgc koszt materiatow
w wysokosci 10 000 zt. - przy zatozeniu, ze Gmina uzyska w ramach refundacji ze srodkéw
funduszu pracy 60 % kwoty wyptaconych swiadczen, wéwczas wydatki poniesione przez
gmine stanowi¢ bedg 28 086,40 zt. w skali catego roku.

Osoba bezrobotna wykonujgc prace spotecznie uzyteczne bedzie pobierata z tego
tytutu wynagrodzenie w wysokosci 1256,00 zt. miesiecznie.

Biorgc pod uwage istniejgce potrzeby w zakresie organizacji prac spotecznie
uzytecznych, oraz konieczno$ci dostosowania sie do aktualnych wymogdéw ministerialnych
zasadne jest podjecie powyzszej uchwaty.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany pod wzgledem formalno - prawnym przez
Radce Prawnego.

M. Bosowska



